ZARZADZENIE NR 6/2020
Dyrektora Centrum Ustug Wspélnych w Nowej Sarzynie
z dnia 27 kwietnia 2020 r.

w sprawie przeciwdzialania rozprzestrzeniania si¢ koronawirusa SARS-CoV-2
w Centrum Uslug Wspélnych w Nowej Sarzynie

Na podstawie ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen
i chor6b zakaznych u ludzi (Dz. U. 22019 r. poz. 1239 z p6Zn. zm.), rozporzadzenia Ministra
Zdrowia z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie zakazenia koronawirusem SARS-CoV-2 (Dz. U.
22020 1. poz. 325), ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych
oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 374),

zarzadzam co nastepuje:
§1
W zwigzku z rozprzestrzenianiem si¢ koronawirusa SARS-CoV-2 polecam wdrozenie

procedury dotyczacej ochrony pracownikéw przed zakazeniem i skutkami wywolanej nim
choroby zakaznej, stanowigcej zatgcznik do niniejszego zarzadzenia

§2
Dyrektor Centrum Ustug Wspélnych w Nowej Sarzynie moze podejmowaé indywidualne
decyzje w sytuacjach nieokreslonych niniejszym zarzadzeniem w zaleznos$ci od dynamiki

sytuacji epidemiczne;j.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do dnia odwolania epidemii.
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Objawy zakazenia koronawirusem przypominajg te, ktére wystepuja w-'przypadki’ grypy
i obejmuja:

— gorgczke,
— kaszel,
— trudno$ci z oddychaniem.

Ponadto u zakazonych pojawiajg si¢ réwniez béle migsni, bdl glowy, bl gardta, krwioplucie,
a czasem biegunka. Objawy te zwykle pojawiajg si¢ miedzy 2 a 14 dniem po zakazeniu.

Przyczyng zachorowania z powodu koronawirusa SARS-CoV-2 jest zakazenie, czyli:

bezposredni kontakt z osobg chorg, np. w pracy, przy udzielaniu pomocy medycznej,
przebywanie w tym samym pomieszczeniu, wspdlne podrézowanie lub zamieszkanie,
podrézowanie do rejonu, w ktérym wybuchta epidemia w ciagu 14 dni przed pojawieniem
si¢ objawow, ,

praca w miejscu udzielania pomocy medycznej , gdzie przebywali i byli leczeni chorzy na
koronawirusa SARS-CoV-2,

Podstawowe zasady zapobiegania zakazeniom koronawirusem SARS-CoV-2:

1.

2

Pracownik zobowigzany jest niezwtocznie poinformowaé o podejrzeniu zachorowania
wywotanego koronawirusem SARS-CoV-2.

Pracownicy z objawami nie moga przychodzi¢ do pracy. Nakazuje si¢ stosowanie do
wytycznych Gléwnego Inspektora Sanitarnego, dostgpnych na stronach gis.gov.pl lub
htps://www.gov.pl/web/koronawirus/, a takze obowigzujgcych przepiséw prawa.
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Wprowadza si¢ mozliwo$¢, przez czas oznaczony, pracy okreslonej w umowie o prace,
poza miejscem jej stalego wykonywania (tzw. pracy zdalnej). W ramach wykonywania
pracy zdalnej pracownik zobowigzany jest wykonywaé prace zgodnie z obowiaznjacymi
u pracodawcy regulaminami, w tym regulaminem pracy, zarzadzeniami, procedurami,
instrukcjami oraz zgodnie z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Wprowadza si¢ obowigzek zachowania bezpiecznej odleglosci od rozmoOwcy oraz
pomigdzy pracownikami na stanowiskach pracy (1,5 — 2 m).
Wprowadza si¢ obowigzek stosowania plynu do dezynfekcji rgk lub rekawiczek
jednorazowych.
W przypadku nie zachowania odlegtosci migdzy stanowiskami pracy co najmniej 1,5 m
lub bezposredniego kontaktu z osobg z zewngtrz, wprowadza si¢ dla pracownikéw
obowigzek zapewnienia ochrony twarzy. Do ochrony twarzy zaliczajg sie m.in. maseczki
ochronne, szyby ochronne (dla obshugi klienta), bariery odleglosciowe, przylbice
ochronne, gogle i inne narzedzia lub sposoby zapewniajace odizolowanie pracownika od
mozliwosci zakazenia si¢ od 0séb zarazonych.

Zaleca sig kontakty z interesantami za pomoca urzadzen teleinformatycznych, a odbi6r

i przekazywanie dokumentacji odbywa sie gléwnie bez kontaktu z interesantami.

Dokumentacja jest przekazywana przez interesantéw do specjalnej urny i po odkazeniu

dokumenty te s3 rozdzielane na poszczegblne stanowiska pracy. Natomiast

dokumentacja przekazywana do interesantéw jest umieszczana w celu odbioru

w wyznaczonym miejscu lub wysytana poczta.

Wprowadza si¢ obowigzek regularnego i doktadnego mycia rgk woda z mydtem lub ich

dezynfekcje srodkiem na bazie alkoholu (min. 60 %).

Umieszcza si¢ dozowniki z plynem odkazajacym na korytarzu w widocznych miejscach.

W pomieszczeniu WC wywiesza si¢ instrukcje skutecznego mycia rak.

Upowszechnia si¢ wsréd pracownikéw wiedze z zakresu bhp poprzez:

— przygotowanie plakatéw informacyjnych,

— przekazywanie informacji, aby nie dotykaé dtoAmi okolic twarzy, zwlaszcza ust,
nosa i oczu, przestrzega¢ higieny kaszlu — podczas kaszlu i kichania nalezy zakry¢
usta i nos zgi¢tym lokciem lub chusteczks, jak najszybciej wyrzucié chusteczke
do zamknigtego kosza i umy¢ rece, uzywajac mydla i wody lub zdezynfekowaé je
Srodkami na bazie co najmniej 60% alkoholu.

Organizowanie dodatkowych szkolei w tym zakresie i zapoznanie pracownikéw

z instrukcjami oraz procedurami.

Wprowadza si¢ obowigzek zwracania uwagi wspétpracownikom i klientom, aby nie

kastali i nie kichali w kierunku innych oséb.

Wprowadza si¢ obowigzek zapewnienia, aby uzytkowane pomieszczenia byly czyste

1 higieniczne: '

— powierzchnie dotykowe, takie jak: biurka, stoly, klamki, wylaczniki $wiatla, porgcze
i inne przedmioty (np. telefony, klawiatury) musza by¢ regularnie wycierane
$rodkiem dezynfekujacym lub przecierane woda z detergentem,

— wszystkie obszary czesto uzywane, takie jak toalety, pomieszczenia wspdlne,
powinny by¢ regularnie i starannie sprzatane z uzyciem wody z detergentem.

Ograniczenie korzystania z przestrzeni wsp6lnych — maksymalnie jedna osoba.

Zastgpuje si¢ tradycyjne, bezposrednie spotkania i narady poprzez forme

videokonferencji.

W celach stuzbowych nie zaleca si¢ korzystania ze $rodkéw transportu zbiorowego

komunikacji publicznej (pociagi, autobusy, itp.). Wskazane jest korzystanie z pojazdéw
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stuzbowych lub prywatnych.

W przypadku powzigcia, ze u pracownika potwierdzono zakazenie COVID-19, wprowadza

si¢ dziatania zmierzajace do:

1) przeprowadzenia dokladnej dezynfekcji stanowiska/stanowisk pracy na ktérych osoba
zakazona S$wiadczyla prace (wszystkie przedmioty, w szczegbélnosci narzedzia
iurzadzenia z ktérymi miata kontakt osoba zakazona, powinny podlegaé szczegdlowej
dezynfekcji za pomocg specjalistycznych preparatéw na bazie co najmniej 60% alkoholu);

2) zwolnienia z obowigzku $wiadczenia pracy wszystkich oséb, ktére mialy bezposredni
kontakt z zakazonym pracownikiem w okresie 14 dni poprzedzajacych stwierdzenie
zakazenia (o ile te osoby nie zostaly poddane kwarantannie decyzjg Powiatowego
Inspektora Sanitarnego) — chodzi tu o osoby, ktére mialy bliski kontakt z danym
pracownikiem, polegajacy na kontakcie bezposrednim, np. :

— podaniu reki,

— narazeniu na kaszel osoby chorej,

— przebywaniu w bezposredniej bliskosci ,jtwarzg w twarz” osoby chorej, w odstepie
mniejszym niz 2 metry przez ponad 15 minut, :

— przebywanie w tym samym pomieszczeniu co osoba zakazona w odstgpie mniejszym
niz 2 metry przez co najmniej 15 minut, np. w sali konferencyjnej;

3) zminimalizowania kontaktéw osobistych pomiedzy pracownikami (wprowadza si¢ tam,
gdzie to mozliwe kontakt pomiedzy pracownikami za posrednictwem Srodkow
elektronicznych (poczty elektronicznej, telefonu). W przypadku braku mozliwo$ci takiego
rozwigzania, rozdzielenie poszczegolnych stanowisk pracy o co najmniej 1,5 metra;

4) po odwotaniu pracy zdalnej mozliwo$¢ wprowadzenia pracy rotacyjnej (dzieli sie
pracownikéw na grupy, ktére beda wykonywaly prace w cyklach dniowych Ilub
tygodniowych - jedna grupa $wiadczy prace, druga pozostaje w domu);

5) Wprowadzenie, w miar¢ mozliwoséci indywidualnych narzedzi pracy, np. dtugopiséw do
podpisywania na li§cie obecnosci.
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