R0OS.120.112.2015

ZARZADZENIE NR 112/2015
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NOWA SARZYNA
z dnia 14 grudnia 2015 r.

w sprawie powolania Komisji konkursowej

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (Dz. U.
z 2015 r. poz. 1515) oraz § 12 Wieloletniego Programu Wspélpracy Miasta 1 Gminy Nowa
Sarzyna z organizacjami pozarzadowymi i podmiotami prowadzgcymi dzialalno$¢ pozytku
publicznego na lata 2014 — 2016 stanowiacego zatacznik do uchwaly Nr XLVIII/291/2013
Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie zdnia 25 listopada 2013 r. w sprawie przyjecia
» Wieloletniego Programu Wspdipracy Miasta 1 Gminy Nowa Sarzyna z organizacjami
pozarzadowymi i podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na lata 2014 -
2016"

zarzadzam co nastepuje:

§1

Powoluje Komisje w celu wyboru podmiotu do realizacji zadan publicznych a to:

1. Dowdz dzieci niepelnosprawnych z terenu Miasta i Gminy Nowa Sarzyna do Osrodka
Rehabilitacyjno-Edukacyjno-Wychowawczego w Jarostawiu w roku 2016,

2. Dowdz dzieci niepetnosprawnych z terenu Miasta 1 Gminy Nowa Sarzyna do Osrodka
Rewalidacyjno-Wychowawczego w Laszczynach w roku 2016,

3. Dowo6z dzieci niepelnosprawnych z terenu Miasta 1 Gminy Nowa Sarzyna do
Niepublicznego Osrodka Rewalidacyjno-Wychowawczego w Nowej Sarzynie w roku
2016,

4. Dowoz dzieci niepelnosprawnych z terenu Miasta 1 Gminy Nowa Sarzyna do Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 2 w Przemys$lu w roku 2016,

w sktadzie jak nizej:

1) Ryszard Kozub - Przewodniczacy Komisji,
2) Jozef Dziurdz - Sekretarz Komisji,
3) Zbigniew Hatylak - Cztonek Komisji (przedstawiciel Zespohu

Konsultacyjnego ds. Wspolpracy z Organizacjami
Pozarzadowymi w Miescie 1 Gminie Nowa Sarzyna),
4) Adam Madej - Czionek Komisji (przedstawiciel Zespotu
Konsultacyjnego ds. Wspdlpracy z Organizacjami
Pozarzagdowymi w Mieseie i Gminie Nowa Sarzyna).

§2
Zatwierdzam Regulamin Pracy Komisji, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§3 PELNIACY FUNKCJE B RZA
MIASTA | GIJNY NOWA SARZ)

Andrzej Rychel

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 112/2015
Burmistrza Miasta i Gminy Nowa Sarzyna
z dnia 14 grudnia 2015 r.

REGULAMIN
PRACY KOMISJTI KONKURSOWEJ

§1

1. Komisja konkursowa jest organem opiniodawczo-doradczym Burmistrza Miasta
1 Gminy Nowa Sarzyna w zakresie opiniowania ofert w sprawie przyznania dotacji
celowej podmiotom prowadzacym dzialalnogé na rzecz 036b niepelnosprawnych
w2016,

2. Czonkowie Komisji konkursowej rzetelnie i obiektywnie wykonuja powierzone im
obowigzki, kierujac  sie wylgcznie  przepisami  prawa, posiadana  wiedzg
1 doswiadczeniem.

3. Komisja konkursowa obraduje na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu
wnioskodawcdow.

4. Komisja konkursowa podejmuje rozstrzygniceia w obecnosei co najmniej potowy
swego skfadu osobowego, w tym Przewodniczacego Komisji lub Sekretarza Komisji.

§2

[u—

Komisja konkursowa skiada si¢ z co najmniegj 4 oséh.

2. W sklad Komisji konkursowej moga wchodzié dodatkowo przedstawiciele Zespotu
Konsultacyjnego ds. Wspdlpracy z  Organizacjami Pozarzadowymi w Miedcie
i Gminie Nowa Sarzyna, jednak sa onl wylaczeni 7 oceniania wnioskdw zlozonych
przez organizacje, ktérej sa cztonkami.

3. Czlonkiem Komisji konkursowej nie moze byé osoba majgca formalne lub

nieformalne powiazania z podmiotami sktadajacymi wniosek, 4j.:

1) ktéra jest czionkiem, wolontariuszem, czlonkiem organdw  podmiotow
ubiegajgcych sie o dotacje,

2) pozostaje z czlonkami whadz podmiotéw ubiegajacych sie o dotacje w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegloscei z tytulu zatrudnienia.

§3

Przy ocenie ofert Komisja konkursowa kieryje sig glownie kryteriami okreslonymi
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
(Dz.U. 22014 r. poz. 1118 z posn. zm.).

2. Przy ocenie ofert czlonkowie Komisji poshuguja sie Karrg oceny oferty, stanowiaca
zalgeznik do regulaminu. o

3. Komisja konkursowa w pierwszej kolejnosei sprawdza, czy zlozone oferty spehiaja
wymogi formalne zgodne z kryteriami okreslonymi w Karcie oceny oferty.

4. Komisja konkursowa analizuje jedynie oferty kompletne pod wzgledem formalnym.

5. Oferta nie spelniajaca wszystkich kryteriéw formainych nie jest dalej rozpatrywana.
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6. Oferta spehiajaca wszystkie kryteria oceny formalnej poddawana jest  ocenie

z zakresu dzialalnogci na rzecz oséb niepe}nosprawnych w2016 r. zawierajgcy
rekomendacje Komisji konkursowej W sprawie Ostatecznego  wybory oferty,
Przekazywany jest niezwlocznie do Burmistrza.

2, Ostateczng decyzje o wyborze oferty i przyznaniy dotacji podejmuje Burmistry Miasta
1 Gminy Nowa Sarzyna.

Informacija o podmiocie, ktéremy Przyznano dofinansowanie Zostanie zamieszczong:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej,
2) w siedzibie Urzedu Miasta Gminy w Nowej Sarzynie,
3) na stronie internetowej Miasta i Gminy Nowa Sarzyna.

Andrzej Rychel
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Zakgcznik
do Regulaminu pracy
Komisji konkursowe;j

KARTA OCENY OFERTY

Imig i nazwisko osoby oceniajacej

I. OGOLNE DANE DOTYCZACE OFERTY

1.

2.

3.

Nazwa zadania okreslonego w konkursie:
Nazwa i adres organizacji:

Numer oferty:

II. KRYTERIA OCENY FORMALNE] -

. TAK

. NIE; -

 UWAGI

1.

Oferent ztozyt oferte w tenmme okreslonym W og%oszemu |

0 konkursie

Oferta zawiera wymagane zalgczniki

Oferta zlozona we wlasciwy sposéb

Oferta zlozona na whasciwym formularzu

Oferta zlozona przez podmiot uprawniony

Akl Bl Bl B

Oferta zlozona na zadanie ogloszone w konkursie zgodnie
z dziatalnodcig statutowy oferenta

7.

Oferta jest podpisana przez osoby do tego upowaznione zgodnie
z zapisami KRS

Podsumowanie — oferta spelnia wszystkie wymagane Kryteria

oceny formalne|

- III KRYTERIA OCENY MERYTORYCZNEJ

PRZYZNANA |~
~ UWAGL

-~ ILOSC -
-~ PUNKTOW

1.

Zakladane cele i rezultaty rea112a0J1 zadama oraz O}JIS

poszczegblnych dziatan

0-5

Planowany przez oferenta udzial srodkéw finansowych wiasnych
i srodkéw pochodzacych z innych Zrédet na realizacie zadania
publicznego

Kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego - w tym
w odniesieniu do zakresu rzeczowego zadania

Mozliwo$¢ realizacji zadania w oparciu o odpowiednia baze
materialng, lokalows, sprzet potrzebny do realizacji zadania,
odpowiednie zasoby kadrowe oraz do$wiadczenie w realizacji
zadan objetych konkursem,

Proponowana jako$¢ wykonania zadania 1 kwalifikacje 0s6b przy
udziale, ktorych oferent bedzie realizowat zadanie publiczne

Planowany przez oferenta wklad rzeczowy, osobowy — w tym
swiadczenia wolontariuszy i praca spoteczna cztonkdw

Zatgeznik do Regulaminu pracy Komisji konkursowey

Strona 2




7. | Analiza i ocena realizacji zleconych zadan w latach poprzednich, 0-10
biorac pod uwage rzetelno$é, terminowo$é oraz Sposob
rozliczenia si¢ z otrzymanej dotacji, jezeli zadanie bylo przez
dany podmiot realizowane.

Punktacja koncowa:

(minimalnie 40 punktéw; maksymalnie 60 punktow)

Nowa Sarzyna, dnia ................... 2015 r.

Podpis osoby oceniajgcej

PELNIACY FU

MIASTAA/GM|

Andrzej Rychel
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ROZDZIELNIK DO ZARZADZENIA NR 112/2015
BURMISTRZA MIASTA I GMINY NOWA SARZYNA

z dnia 14 grudnia 2015 r.

Otrzymujg:
Egzemplarz Referat/stanowisko Potwierdzam
odbiér
1 Referat Organizacyjny i Spraw Obywatelskich
Kopia Ryszard Kozub
Kopia Jozef Dziurdz
ek
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