UCHWALA Nr VIIF61/07
Rady Miejskiej w Nowej Sarzyni¢
z dnia 26 lutego 2007 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegélowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegolowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
dorainych zastgpstw oraz wysokos¢ i warumki wyplacania nagrod ze specjalnego
funduszu na nagrody za osiggnigcia dydaktyczno — wychowawcze nauczycieli

Dzialajac na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz
U 22006 r Nr97, poz 674 z pézn. zm ), w zwiazku z art 18 ust. 2 pkt 15 oraz art 40 ust 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 1. o samorzadzie gminnym (Dz. U z 2001 . Nr 142, poz 1591 z
pé#n zm) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r w sprawie wysokoéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoinych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z péin
zm ), po uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli

Rada Miejska uchwala co nastgpuje:

§1

| Ustala sie regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek 1 szczegolowe warunki
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegotowe warunki
obliczania i wypltacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz wysokosé rodkéw przeznaczonych na wyplacenie nagrod
ze specjalnego funduszu na nagrody za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze
nauczycieli

*  Regulamin obowiazuje od 1 stycznia do 31 grudnia 2007 r.

Rozdzial I
Postanowienia wstgpne

§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumieé jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 ust 1
pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela, dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto
1 Gmina Nowa Sarzyna,

2) dyrektorze lub wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora
jednostki, o ktorej mowa w pktl,

3) roku szkolnym - nalezy przez to rozumieé okres pracy od 1 wrzesnia danego roku
do 31 sierpnia roku naste¢pnego,

4) klasie - nalezy przez to rozumiec takze oddzial lub grupe,

5) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka,

6) tygodniowym obowiazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumiec tygod-
niowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art 42 ust. 3 oraz art 42
ust 7 Karty Nauczyciela lub ustalony przez organ prowadzacy na podstawie art 42
ust 7 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,




7

8)
%)

nauczycielu - nalezy rozumie¢ rowniez przez to wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa
w pkt 1,

placdwee - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkolg podstawowa i gimnazjum,
Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumied ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r Karta
Nauczyciela (Dz U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm )

§3

Regulamin okresla wysokosci i zasady przyznawania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

dodatku motywacyjnego,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
nagrod,

dodatku za wysluge lat,

nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

Rozdzial I1
Dodatek motywacyjny

§4

Zasady ogdlne prryznawania dodatku motywacyjnego

Dodatek motywacyjny przyznawany jest nauczycielom za osiagnigcia dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuficze i organizacyjne, jakos¢ $wiadczonej pracy, w tym Zwigzanej
z powierzonym stanowiskiem kierowniczym oraz za aktywny udziat w realizowaniu
innych zadan statutowych placowki

1)

2)

3)

4)
3)
6)
7)

8)

Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, jednak nie krocej jak na dwa
miesigce.

Dla nauczycieli rozpoczynajacych prace przyznanie dodatku motywacyjnego moze
nastapi¢ po uptywie roku zatrudnienia w danej placowce

Dodatek motywacyjny nauczycielom przyznaje dyrektor placowki w ramach planu
finansowego na wynagrodzenia. Dodatek motywacyjny dyrektorom przyznaje organ
prowadzacy.

Maksymalna kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela i dyrektora nie moze
przekroczy¢ 20 % jego wynagrodzenia zasadniczego.

Srodki finansowe na dodatki motywacyjne wynosza 5,3% kwoty srodkow
planowanych na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

Za podstawe przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczyciela przyjmuje si¢
ustalenia dokonane zgodnie z kryteriami zawartymi w § 6.

Za podstawe przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektora przyjmuje si¢
ustalenia dokonane zgodnie z kryteriami zawartymi w § 7.

Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia



§5

Dodatek motywacyjny nie przyshiguje:

1) nauczycielom (dyrektorom), przebywajacym na urlopach:
a) wychowawczych,
b) dla poratowania zdrowia,

2) nauczycielom przebywajacym w stanie nieczynnym,
3) nauczycielom (dyrektorom) przebywajacym 3 i wigcej miesiecy na zwolnieniu

lekarskim.

§6

Kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli sa:

1)
2)

3)
4)

3)
6)

7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

Stopien realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty

Uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy
nauczyciela, znaczacych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych (egzaminy i spraw-
dziany zewngtrzne, konkursy przedmiotowe, konkursy artystyczne, zawody sportowe).
Prowadzenie skutecznych dziatan profilaktycznych zwalczajacych roznego rodzaju
zjawiska patologiczne.

Organizowanie pozalekcyjnych form pracy z uczniem (np. kofa zainteresowan,
przedmiotowe), prowadzonych spolecznie.

Organizowanie konkursow, zawodéw, turniejéw, imprez

Przygotowanie uczniéw do udzialu w olimpiadach, konkursach, imprezach,
uroczystosciach

Prowadzenie lekcji otwartych,

Wprowadzenie innowacji i programéw autorskich

Efektywna praca w zespotach przedmiotowych i samoksztatceniowych

Podnoszenie umiejgtnosci zawodowych i wykorzystywanie ich w praktyce

Ocena pracy nauczyciela

Aktywny udzial w realizacji innych zadan placowki.

Skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegolnie uzdolnionego

§7

Kryteriami przyznania dodatku motywacyjnego dla dyrektorow sa:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
%)

Efektywne gospodarowanie $rodkami budzetowymi

Wykazywanie szczegolnej troski o bezpieczenstwo, higieng i zdrowie w placowce
z uwzglednieniem profilaktyki w zakresie patologii spolecznych

Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych.

Osiaganie przez placowke dobrych wynikéw z egzaminéw i sprawdzianow
Uzyskiwanie przez placowke sukcesow w konkursach, zawodach, olimpiadach

Troska o stan bazy, estetyke i porzadek obiektu

Promowanie placowki na zewnatrz

Podnoszenie umigjetnosci zawodowych 1 kwalifikacji

Wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i gming



§8

Tabele zaszeregowania oraz minimaine stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli,
a takze sposob dokumentowania prawa do okreslonej stawki wynagrodzenia zasadniczego
okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

§9

Wysokos¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:

1)  dodatku za wystugg lat,

2)  dodatku za uciazliwe warunki pracy,

3)  dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej,

4)  nagrod jubileuszowych,

5)  dodatkowego wynagrodzenia rocznego,

6)  zasitku na zagospodarowanie,

7)  odpraw z tytulu rozwiazania stosunku pracy,

8)  odpraw z tytulu przejscia na emeryture,
okreslaja odpowiednie przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogblnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy.

Rozdzial 111
Dodatek funkcyjny

§10

Dodatek funkcyjny przyshuguje nauczycielom, ktérym powierzono:
1)  stanowisko dyrektora lub wicedyrektora placowki, albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w jej statucie,
2)  wychowawstwo klasy,
3)  funkcje doradcy metodycznego lub nauczyciela konsultanta,
4) funkcje opiekuna stazu

§11

1. Dodatek funkcyjny przysluguje od pierwszego dnia miesiaca nast¢pujacego po

miesiacu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska, o ktérym mowa w § 10 pkt 1

fub funkcji, o ktorych mowa w § 10 pkt 2 - 4, a jezeli powierzenie stanowiska lub

funkeji nastapito z pierwszym dniem miesiaca - od tego dnia.

Nauczyciel traci prawo do dodatku funkcyjnego z pierwszym dniem miesiaca

nastepujacego po miesiacu, w ktorym nastapito odwofanie ze stanowiska

kierowniczego (z pelnienia funkcji), lub wygast okres powierzenia stanowiska

(pefnienia funkcji) a jezeli nastapito to pierwszego dnia miesiaca - od tego dnia.

3 Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie, w ktorym nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze, a takze w okresie urlopu dla poratowania zdrowia oraz
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.



4  Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkéw opiekuna stazu nie przystuguje
w okresie przerwania stazu przez nauczyciela odbywajacego staz

S W razie zaprzestania wykonywania funkcji opiekuna stazu w ciagu miesigca,
nauczyciel traci prawo do tego dodatku z koficem danego miesiaca.

6. W razie zaprzestania wykonywania obowiazkow wychowawcy klasy w ciagu
miesiaca, nauczyciel traci prawo do tego dodatku z koficem danego miesiaca

§ 12

1 Dodatek funkeyjny dyrektorom placowek przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Nowa
Sarzyna, a wicedyrektorom i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze oraz
pozostalym nauczycielom, o ktérych mowa w § 10 niniejszego regulaminu przyznaje
dyrektor placowki, w wysokosci okreslonej w tabeli zataczonej w § 13

2. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego dla dyrektora bierze si¢ pod uwage:

1) wielko§¢ szkoty (liczba uczniow, liczba oddziatéw, liczba pracownikéw pedago-
gicznych i niepedagogicznych),

2) warunki organizacyjne (liczba stanowisk kierowniczych w  placowcee,
prowadzenie stotéwki, Swietlicy itp.),

3) liczba i stan adminisirowanych budynkow

Dodatki funkcyjne przyznaje sie z reguly na okres jednego roku lub do koinca

sprawowania funkcji, a ich wysokos¢ ulega zmianie wraz ze zmiang kwot zawartych

w tabeli w § 13,

i

§13

1. Dodatki funkcyjne w stawkach okreslonych dla dyrektorow , zgodnie z zataczong
tabela, przystuguja rowniez wicedyrektorom od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po uplywie jednego miesiaca zastgpstwa (dotyczy przypadkow
zastgpowania nieobecnego przez dtuzszy czas dyrekiora)

2. Dodatek funkcyjny przyznaje sie z gory w terminie wypfaty wynagrodzenia

Tabela
dodatkéw funkeyjnych dia dyrektoréw i nauczycieli
zajmujacych stanowiska kierownicze oraz pehigcych inne funkcje w placowkach,
dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto i Gmina Nowa Sarzyna.

Stanowisko lub funkcja Wysokos¢ dodatku funkcyjnego

miesigcznie w zlotych od - do
Przedszkola
a) dyrektor przedszkola liczacego do 5 oddziatow 300 — 520
b) dyrektor przedszkola liczacego ponad 5 oddziatow 520 — 700
Szkoly podstawowe, gimnazja Dyrektor Wicedyrektor
a) dyrektor szkoty liczacej do11 oddziatow 500 — 700
b) dyrektor szkoty liczacej od 12 do 18 oddziatow 600 — 800 270 - 470
¢) dyrektor szkoly liczacej ponad 18 oddziatow I 700 — 900 370 - 570

| Kierownik $wietlicy szkolnej 200 - 300

Laf



Doradca metodyczny, nauczyciel konsultant 100-200

| Opiekun stazu 40

Wychowawca klasy | 90

Rozdzial IV
Dodatek za warunki pracy

§ 14

Dodatek za warunki pracy przystuguje nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub
szkodliwych dla zdrowia warunkach na podstawie art 34 Karty Nauczyciela.

§15

1. Za prace w warunkach trudnych oraz uciazliwych uznaje si¢ prowadzenie zajgc,
o ktérych mowa w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie
wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych
warunkow  przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy

2. Za pracg w warunkach szkodliwych dla zdrowia uznaje si¢ prace okresiong
w odrebnych przepisach

§ 16

Nauczycielom poszczegdlnych stopni awansu zawodowego przystuguje dodatek z tytutu
pracy w trudnych warunkach za kazda godzing dydaktyczna zrealizowang w trudnych warun-
kach w wysokosci 20% stawki godzinowej otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

§17

1 Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy wyplaca si¢ za godziny faktycznie
zrealizowane w tych warunkach.

2 Dodatek za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia wyplaca sig jezeli praca jest
wykonywana w tych warunkach co najmniej 40 godzin w miesigcu.

3 Dodatek za prace w warunkach szkodliwych przyznaje si¢ na podstawie wynikow
badan srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostke upowazniong do tego
rodzaju badan, stwierdzajacych, ze praca jest wykonywana w warunkach szkodliwych
dla zdrowia

4. Dodatek przyznaje si¢ na okres do czasu poprawy warunkow pracy przez
wyeliminowanie lub ograniczenie szkodliwos$ci uzasadniajacych przyznanie dodatku

§18

W razie zbiegu prawa do dodatkéw, o ktorych mowa w § 15 ust 11 2 nauczycielowi
przystuguja obydwa dodatki.




§19

Dodatek za warunki pracy dla dyrektoréw ustala Burmistrz Miasta i Gminy Nowa
Sarzyna, a dla nauczycieli i innych osob petniacych funkcje kierownicze ustala
dyrektor.

Dodatki za warunki pracy wyplaca si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdzial V
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny dorainych zast¢pstw

§ 20

Przez godzine ponadwymiarows rozumie si¢ przydzielona nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego
obowiazujacego wymiaru zajgc.

Przez godzine doraznego zastepstwa rozumie si¢ przydzielong nauczycielowi godzing
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych w zastgpstwie za nieobec-
nego w szkole nauczyciela

. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi
kwalifikacjami, na zasadach okreslonych w art 35 Karty Nauczyciela

Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obowiazkowy wymiar zajg¢ zgodnie z art. 42
ust. 4a Karty Nauczyciela, nie moze mie¢ przydzielonych godzin ponadwymiarowych,
z wyjatkiem doraznych zastgpstw

§21

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i doraznego zastepstwa ustala si¢
dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajaca z osobistego zaszeregowania
nauczyciela (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art 42
ust. 3 Karty Nauczyciela lub na podstawie art. 42 ust 7 pkt 3 tejze ustawy, dla rodzaju
zaje¢ dydaktycznych realizowanych przez nauczyciela w ramach godzin
ponadwymiarowych {zastgpstw)

. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé nauczyciela, o ktérej mowa
w ust [, ustala sie¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym mowa
w art. 42 ust 3 lub w art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty Nauczyciela przez 4,16 z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co
najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe dla dyrektora ustala si¢ w oparciu
o pensum okreslone w art 42 ust 3 Karty Nauczyciela

§22

Nauczycielom realizujacym godziny doraznych zastepstw, dla ktorych ustalono
tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela (wymiar podwyzszony), wartos¢ godziny doraznego zastgpstwa oblicza
sie dzielac stawke wynagrodzenia zasadniczego przystugujaca za tygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala




zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbg
godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42
ust 4a Karty Nauczyciela (wymiar podwyzszony).

2 Miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, o ktorej
mowa w ust. 1 ustala sig mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, o ktérym
mowa w art. 42 ust 4a Karty Nauczyciela (wymiar podwyzszony) przez 4,16
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5 godziny pomija
sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelna godzing

§23

1 Wynagrodzenie za godziny, o ktorych mowa w rozdziale V, przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca
si¢ miesigcznie z dotu.

Rozdziat VI
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§24

1 Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagrod za
osiagnigcia dydaktyczno - wychowawcze zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2 W budzecie Miasta i Gminy Nowa Sarzyna tworzy sie specjalny fundusz nagrod dla
nauczycieli w wysokosci 1% planowanego rocznego, osobowego funduszu plac nau-
czycieli z przeznaczeniem na nagrody organu prowadzacego i nagrody dyrektorow,
Z Czego:

1) 75% $rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow,
2)  25% $rodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

§25
Zasady przyznawania i wyplacania nagréd okresla odrgbny regulamin.

Rozdzial VII
Dodatek za wystuge lat

§ 26

1 Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie, oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy
wskutek choroby lub koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
cztonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubez-
pieczenia spolecznego

2 Okresy pracy uprawniajace do dodatku za wystuge lat okresla rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkoéw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym od pracy.

3 Dodatek za wyshuge lat przysluguje od pierwszego dnia miesigca, w ktorym
nauczyciel nabyl prawo do dodatku od wyzszej stawki dodatku.
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Dodatek wyptaca si¢ z géry w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial VIII
Szczegolowe zasady przyznawania i wyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego

§27
Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowiazkowego
wymiaru godzin w szkole i posiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego
stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.
Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przysluguje nauczycielowi posiadajacemu
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu na terenie wsi lub
w miescie do 5 000 mieszkancow.
Nauczycielowi, o ktérym mowa w ust. 1, przyshiguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy, zwany dalej ,dodatkiem” w wysokosci uzaleznionej od liczby
czlonkow rodziny, wyplacany co miesiac w wysokosci:
1) 3% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytutem zawo-
dowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - dla 1 do 3 osdb,
2) 5% stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z tytulem zawo-
dowym magistra z przygotowaniem pedagogicznym - dla 4 i wigcej 0s0b
Kwoty dodatku zaokragla si¢ do pelnych zlotych w ten sposob, ze kwote do 0,49 zt
pomija si¢, a kwote od co najmniej 0,50 zaokragla si¢ do pelnego zlotego w gore
Do oséb, o ktorych mowa w ust 3 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie z nim
zamieszkujacych: wspolmatzonka oraz dzieci i rodzicow pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu
Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi, bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3,
matzonkowie wspélnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek
Dodatek nie przystuguje nauczycielowi, pozostajacemu jednocze$nie w wiecej niz
jednym stosunku pracy uprawniajacym do dodatku, ktory pobiera nauczycielski
dodatek mieszkaniowy w innej placowce.
Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu,
w ktorym ztozono wniosek o jego przyznanie

§ 28

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sig¢ na wniosek nauczyciela, a w przy-
padku nauczycieli, o ktérych mowa w § 27 ust. 6, na ich wspolny wniosek.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Miasta i Gminy
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyshuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu
mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktorym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysluguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktdre przystuguje wynagrodzenie,
2)  pobierania zasitku spolecznego,
3)  korzystanma z urlopu wychowawczego.
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§ 29

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ w okresach miesigcznych

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy wyplaca si¢ z dolu w terminie wyplaty

sktadnikow wynagrodzenia ptatnych z dofu.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§ 30

Wynagrodzenie miesigczne nauczycieli, ustalone zgodnie z postanowieniami
niniejszego Regulaminu, nie moze by¢ nizsze od ich dotychczasowego migsi¢cznego
wynagrodzenia po uwzglednieniu wszystkich skiadnikow wynagrodzenia okreslonych
w § 3 niniejszego Regulaminu, z wyjatkiem wynagrodzenia za godziny doraznych
zastepstw

Nauczycielom, ktorych miesigczne wynagrodzenie ustalone zgodnie z postanowienia-
mi Regulaminu byloby nizsze od ich dotychczasowych miesigcznych wynagrodzen,
w tym okresie, winno by¢ wyplacone stosowne wyréwnanie.

§ 31

Traci moc uchwata Nr XXXVIIL379/2005 Rady Miejskiej w Nowej Sarzynie z dnia
23 listopada 2005 roku w sprawie Regulaminu okreslajacego wysokos¢ stawek i szczegolowe
warunki przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki
obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, wysoko$¢ oraz szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

§32

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy

§33

Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podkarpackiego i ma zastosowanie do wynagrodzen od 1 stycznia 2007 r
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